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Kloine Unternehmer und andere A

--Laut einer jiihgst von -

Arbeiterkamnmer und
Gewerkschaftsbund
verdffentlichten Studie
zihit in Osterreich
bereits eine Miflion
Arbeitnehmer zu den
- -atypisch Beschiiftigter.
Von der Politik hoch .
gelobt, gefordert und
- auch gefordert, sind sie
wahrlich nicht inmmer
freiwillig atypisch
geworden. Nun hat
sich auch noch die
Gewerkschaft des
urspriinglichen
Klassenfeindes”
angenorrynen.

Fritz Pesaia

Allein und einsam sind sie,
die vielen Abertausenden
Ein-Personen-Unternehmer
(EPU), die EMUs (Ein-Mann-
Unternehmen) urid EFUs (Ein-
Frau-Unternehmen), die Mén-
ner und Frauen, die nichts zu
vermitteln haben aufler sich
selbst, Thnen allen gemein ist,
dass sie keinen normalen
Dienstvertrag haben, sondern
teilzeitheschiftigt,  befristet
oder geringfiigig beschiftigt,
freie Dienstnehmer oder die
viel zitierten neuen Selbst-

stindigen sind.

Wachsende Gruppe
Seit der Gewerbeordnun,
gus dem Jahr 1898 ist thre Zah%
stetig im Zunehmen, nur in
Osterreich, sondern  auch
international, Ob das positiv
oder negativ zu werten ist, da-
ritber scheiden sich die Geis-
ter, je nach politischer Einstel-
lung. Gemeinsam ist ihnen al-
$0, dass sie nur sich selbst ha-
ben, doch damit hat es sich
auch schon. Wesentlich ist der
grofen Gruppe der EPUs viel-
mehr ibre Heterogenitdt, die
Unterschiedlichkeit, was ihre
Tatigkeit und auch was ihren

Lohn anlangt.

Nach einer im Jahr 2000 im
Auftrag des Arbeitsmarktser-
vices durchgefithrten Studie
kann das Jahresnettoeinkom-
men zwischen 5000 und
54,000 Euro variieren. In 30
qualitativen Interviews so-
wohl in stidtischen als auch
lindlichen Gebisten Oster-
reichs wurden 19 EPUs und elf
Neue Selbststindige aus drel
verschiedenen Qualifikations-
ghenen auf Herz und Nieren
tiberpriift.

Dabei stellten sich folgende
Griindungsmotive heraus:
¥ Okonomie der Not - man-
gels entsprechender Alternati-
ven auf dem mnormalen
Arbeitsmarkt - aber was ist
schon nech normal? - gingen
sie in Bereiche, die wenig
Startkapital erfordern und auf
die Bediixfnisse kleiner und
lokaler Mirkte abgestsllt sind.
Laut Studie ist die Finkom-
menssituation dieser Gruppe
wenig stabil und teilweise pre-
kir, sprich angespannt,

M Die Selbstverwirklichung -
diese Gruppe hitte eigentlich
gute Chancen em Arbeits-

markt, will aber eher keine -

weisungsgebundene  Tétig-
keit. Diesen Selbststindigen
ist ein hohes MaB an Eigen-

stindigkeit sowie der Wille
zum Erfolg gemein.

M Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Freizeit - in die-
ser Gruppe finden sich vor-
wiegend Frauen, wobei- so-
wohi Motive der Okonomi-
schen Not als auch des Wun-
sches nach Selbstverwirkli-
chung anzutreffen sind.

B Verselbststandigung durch
den Arbeitgeber - gar nicht so
wenige der neuen Selbststén-
di%;en wurden vom fritheren
Arbeitgeber in das angeblich
freie Unternehmertum ge-
zwungen, sie wurden einfach
Joutgesourct”.

Entsprechend diesen viel-
filtigen Motiven gibt es auch
die unterschiedlichsten For-
men der at}qaischen Beschifti-
gung: von der befristeten Be-
schiftigung, Teilzeit- und Ge-
legenheitsarbeit, verschiede-
nen Formen der Scheinselbst-
stindigkeit, Telearbeit,

_ Schwarzarbeit bis hin zur

Heimarbeit.

Zitat aus einer Studie von
Solgcom, einem Griinderpro-
gramm im Auftrag der Furo-
paischen Usion: ,Fiir viele
Menschen scheint die Selbst-
standigkeit eine Moglichkeit
zu bieten, Arbeitslogigkeit zu

vermeiden oder zu beenden
und sich selbst einen Arbeits-
platz zu schaffen.”

Egal, aus welchen Motiven

Menschen zu EPUs geworden

sind, sie haben oft mehr Pro-
bleme und Néte als {hire Kolle-
ginnen im arbeitsrechtlich si-
cheren Bereich,

Aufschluss dariiber  gab
unter anderem auch sine Ver-
anstaltung der Gewerkschaft
der Privatangestellten bezie-
hungsweise der von thr ins Le-
ben  gerufenen [nteressen-
gemeinschaft work @ flex.

Dampf ablassen

Offenbar im Hinblick auf
den dieswichigen 15, OGB-
Bundeskongress, bei dem das
Thema ,atypisch Beschiftig-
te* eine Rolle spielen soﬁ,
konnten EMUs und EFUs
Dampfablassen und Wiinsche
fufern.

Fin Auszng aus dieser
Wunschliste: ,Bessere Bemes-
sungsgrundlage®, ,s0ziale Ab-
sicherung durch Arbeitslosen-
versicherung®, ., Tauschbér-
sen zum gegenseitigen Anbie-
fen von Dienstleistungen”,
WNetworking®,

Eine EFU wiinschte sich
eine ,feministische Kooperati-
ve" (Techmik & Kunst} und

—

Aljein und
einsam sind
sie, die vielen
Abertausenden
Ein-Personen-~
Unternehmer
(EPU), die
EMUs und
.EFUs.
Die Miinner
und Frauen,
die nichts zu
vermitteln
haben aufier
sich seibst.
Foto: APA

gine hatte nicht nur die La-
cher, sondern auch die Sym-
pathie {fast) aller auf {hrer
Seite, als sie sich jemand
wiinschte, der sie bgitzartig
von ihrem Computerwurm

befreit. (pest)
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