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Qualifizierungsprojekt

Das Werkstitten und Kulturhaus (WUK) in Wien
startet ah Februar 2604 gameinsam mit dem Verein
Sunwork ein neues Qualifizierungsprojekt fir Méd-
chen. Das Projekt Radita/Matadora hat eine Lauf-
zeitvon 1,5 Jahren und soll insgesamt rund 80 Mad-
chen eine Beruisvorbereitung und Qualifizisrung
bieten, heilt es in einer Pressemitteilung. Die
MaRnahme ist den Angaban zufolge modulartig or-
ganisiart und besteht aus Berufsorientierung fiir
technische oder handwerkliche Berufe, {T-Berufe
und kaufmdnnische Berufe, Qualifizierung und
Jobfinding. Die Zielgruppe sind Médchen awischen
15 und 21 Jahran. Matadora und Radita wurden bis
Juni 2003 als zwei vonginander unebhéingige Pro-
jekte des WAFF gefiihrt und aufgrund der nauen
Bundesvergaberichtlinien diesen Herbst als sin ge-
meinsames Projekt ausgeschrisben. Interessierte
Méadchen kinner sich direkt an Radite/Matadora
unter der Tel, 01-665 09 19 wendan. Weiter Infos
gibt es unter httpy//www.wuk.at/ oder unter
http:/fwww.sunwork.atf. {vdk}

Manpower

Der intgrnational agierende Personalbereitsteller
Manpower steigt in Jsterraich ins Gastropersonal-
Leasing ein. Riickwirkend mit 1. Janner 2004 wur-
de der Gastro- und Eventspezialist Osterreicher En-
tertainment & Personal KEG (OEP) (bernommen,
tailt Manpower mit. Ober den Kaufpreis wurde $till-
schweigan vereinbart. Nach der Akquisition der
slowenischen Apel servis d.0.0. sei dies die zweite
groBe Ubernahme von Manpower innerhalb von
sechs Wochen, heilt es. ,Ziel der Akquisition ist,
die Basis fiir kinftige Expansion zu schaffen”, so
General Manager von Manpower Osterreich, Ger-
hard Flenreiss. Gastronomie istiaut Flerreiss einas
der am schnelistan wachsenden Geschaftsfelder
am Personalsektor. OEP wird als ein gut singefiihr-
tes Unternghmen mit rund 1,6 Mio. Euro Jahres-
umsatz hezeichnet. Es sei marktfiilhrend im geho-
benen Segment fiir Gastronomie- und Hotellerie-
parsonal und Eventorganisation. Das Untarnehmen
habe eigene Biiros in Wien und Salzburg. Der wei-
tere Aushau sei jedoch bisher wagen der gegebs-
nen Kostenstruktur an seine Grenzen gsstoBen.
Leiter der neuen Manpower Gastro-Unit bieibt der
bisherige Eigentiimer Ronsld Osterraicher. Auch
das tibrige Team von acht fixen Mitarbeitern wird
unveréndert dbernommen,

Atypische _

Der 0AAB méochte den Wiener Arbeitsmerkt durch-
leuchten, wia Obmann Matthias Tschirf jlingstin ai-
ner Pressekonferenz betonte. Als ain inhaltlicher
Schwerpunktwurde dabei die Aussinandersetzung
mit den 56 genannten atypischen Beschiftigungs-
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verhiltnissen genannt - die laut Tschirf viele Vor-
teile fiir Unternehmer aber keine fiir die Arbeitneh-
mer bringen. Der Wiener GAAB fordert unter an-
derem eine Novelfe des ABGB und der Gewerbe-
ordnung, in der zwingende Bestimmungen fiir
sinen Disnstvertrag verankert warden sollen. Auch
dis, wie es hief3, ,horrende Arbeitslosigkeit” in
Wien ist Thema. ,Dieser offenkundigen Misere will
dar Wiener- AAB mit konkreten Schritten ent-
gagenwirken”, betonte Tschirf. Er forderte sina Re-
form des Wiener Arbeitsmarktservice sowie einen
Umbau und Neustart des Wiener Arbaitnehmerin-
nen Forderungsfonds, kurz WAFF, Dieser sei derzeit
gine ,ineffiziente Geldvernichtungsmaschine®,
wurde kritisiert,

Firmengriinder

An Jungunternehmer, dia Dienstlsistungen fiir an-
dere Unternehmen anbieten und deren Griindung
nicht Idnger als 12 Monate zuriickliegt, richtet sich
gin spezielles EU-Griinderprogramm, das vom Fo-
rum zur Férdarung der Selbstandigkeit {FO.F0.8)
entwickeltwurde. Unter dem Titel ,SOLOCORA™ sol-
ten intaressiarte Griinder aus dem Bereich Web-
design, Buchhaltung ader Sekretariatsservice ein-
geladen werden, ein Tasttraining zu absolvieren.
Das Testtraining findet einer Aussendung zufolge
zwischen dem 5. Mérz und 8. Jiini 2004 in Wien statt
und umfasst neben einem Start-Workshop neun
weitere Seminartage zu den Themen Marketing-
Grundlagen, Marketing-Instrumente fiir kleine
Budgets, Geldplan, Buchhaltung, Mobile Office
Hardware und Software sowie Untarnehmerisches
Denken und Handeln. Simtliche Trainings-Inhalte
kdnnen im Verauf auch tiber das Internet abgery-
fen warden. Anmeldeschluss ist der 9. Februgr, N4-
here infermationen zum Testtraining gibt es auf der
Projektwebsite http:/Awww.solocom. at/german/ho-
me.asp/. {vdk)

Unternehmer

Nach einer erstan Pilotphase in den oberbsterrei-
chischen Wirtschaftsforderungsinstituten (WIFI)
soll das Konzept der Unternehmer-Akademie nun
auch auf die anderen Bundesldnder ausgeweitet
werden. im Rahmen des Programms warden spe-
ziell fir KMUs zielgruppenspezifische Informa-
tions- und Weiterbildungsprogramme angeboten.
Oie Themenpalette reicht von der Betriebswirt-
schaft Gber Management und Perséalichkeitshil-
dung bis zu Internationalisierung und Kooperatio-
nen. Ab dem 2. Quartal 2004 solien diese Spezial-
seminare konkret In Niederdsterreich buchbar
gain. Neu im Angehot sind auch Kurse fiir die Be-
rufsreifepriifung in den Gegenstinden Deutsch
und Englisch sowie Osteuropéische Sprachen und
E-Laarning. {vdk}
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