
ASM Market and Research Analysis Centre Ltd.

Leonardo da Vinci 
Community Vocational Training Action Programme

Second phase: 2000-2006

SELFSELF--EMPLOYMENEMPLOYMENTT
Guidance and Counselling for Self-employment

Vienna, 19th June 2006



ASM Market and Research Analysis Centre Ltd.

Motivation zur Selbständigkeit
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Vorteile als Selbständige(r)
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Unterschiede zwischen EPUs und 
Mikrobetrieben

EPU Mikrobetrieb

Verdient mehr Geld ×
Zahlt mehr Steuern ×
Arbeitet länger ×

Wird gesellschaftlich höher 
angesehen

×

Muss über mehr rechtliches Wissen 
verfügen

× ×

Trägt höhere finanzielle Risiken ×
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Unterschiede zwischen 
Selbständigen und Angestellten

selbständig angestellt

Verdient mehr Geld ×

Zahlt mehr Steuern ×

Arbeitet länger ×
Wird gesellschaftlich höher angesehen ×

Muss über mehr rechtliches Wissen 
verfügen

×

Trägt höhere finanzielle Risiken ×
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Wollen Sie in den nächsten 3 Jahren 
MitarbeiterInnen beschäftigen?

Nein
50,5%

Ja
31,3%

Weiß nicht
18,3%
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SITUATION VON EIN-PERSONEN-
UNTERNEHMEN IN POLEN
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Arbeitsplatz
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Vereinbarkeit von Berufs- und 
Privatleben

eher gut
50,5%

sehr gut
41,3%

eher schlecht
8%

absolut 
schlecht
0,3%
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Outsourcing von Tätigkeiten

Ja -  
51,3

Nein - 
48,7
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Was wird ausgelagert?
Steuern/Buchhaltung – 97,9%
technische Wartung – 4,1%
Marketing – 4,6%
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Einkommenssituation als EPU
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UNTERSTÜTZUNG FÜR                
EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN       

IN POLEN 
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Inanspruchnahme durch
EPUs

Nehmen Sie als EPUs Unterstützung in Anspruch?

Ja – 17,5%
Nein – 82,5%

Warum haben Sie Unterstützung nicht beansprucht? 
(häufigste Antworten)

nicht auf meine Bedürfnisse maßgeschneidert 33%
zu teuer 12%
zu weit entfernt 11%
bislang keine Unterstützung notwendig 18,5%
zeitlich nicht machbar 7%

Was haben Sie stattdessen getan?

Selbststudium (Bücher, e-Learning...) 54%
Bei FreundInnen nach Auskunft gefragt 41%
Prinzip “Versuch und Irrtum” 25%
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Unterstützung an EPUs orientiert?

 Ich fühlte 
mich wie ein 
Mikrobetrieb 

10,0%

Ich fühlte 
mich wie ein 

EPU
 88,6%

Angebote für
mich maß-
geschneidert:

Ja – 85,5%
Nein – 13,5%

Angebote für
mich maß-
geschneidert

Ja – 43%
Nein – 57%



ASM Market and Research Analysis Centre Ltd.

Schwierigkeiten als EPU

Die 5 haufigsten Probleme:

1. Bürokratische Barrieren (66%)

2. Steuern und Sozialversicherung (56%)

3. Rechtliche Bedingungen für ein EPU (50%)

4. Mangel an Kapital (31%)

5. “Arbeiten gegen die Uhr” (25%)



ASM Market and Research Analysis Centre Ltd.

Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Izabela Kowalska

ASM Centrum Badań i Analiz Rynku,
ul. Grunwaldzka 5, 99-301 Kutno, Poland

tel. + 48 24 355 77 35
fax. +48 24 355 77 01

i.kowalska@asm-poland.com.pl
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