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Motivation zur Selbstandigkeit

50

Besser verdienen

Eintritt in den Arbeitsmarkt

zwangsweise durch den ;
Arbeitgeber

Chance auf ein zusatzliches E > 5
Einkommen zur Rente ’

Anderes E 3,7
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Vorteile als Selbstandige(r)

4,14

O selbst CheflIn sein

@ neue Herausforderungen

B bessere finanzielle Sicherheit

B leichtere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
B weniger arbeiten miissen

3,95

3,48
3,28
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Unterschiede zwischen EPUs und

Mikrobetrieben
EPU Mikrobetrieb

Verdient mehr Geld X
Zahlt mehr Steuern X
Arbeitet langer X
Wird gesellschaftlich héher X

angesehen
Muss Uber mehr rechtliches Wissen X X

verflugen
Tragt hohere finanzielle Risiken X
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Unterschiede zwischen
Selbstandigen und Angestellten

selbstandig angestellt
Verdient mehr Geld X
Zahlt mehr Steuern X
Arbeitet langer X
Wird gesellschaftlich h6her angesehen X
Muss Uber mehr rechtliches Wissen X
verfugen
Tragt hohere finanzielle Risiken X
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Wollen Sie in den nachsten 3 Jahren
MitarbeiterInnen beschaftigen?

Weif3 nicht

18 3% Ja

31,3%
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SITUATION VON EIN-PERSONEN-
UNTERNEHMEN IN POLEN
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eigenes
extemes Buro
(gemietet)

zu Hause

bei den
KundInnen

eigenes
extemes Buro
(Eigentum)

Biiro mit
anderen EPUs

Arbeitsplatz
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Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatieben

O absolut
schledht
0,3%

O eher schledt

B sehr gut
41,3%0

2 eher gut
50,5%0
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Outsourcing von Tatigkeiten

O0%%o 20%%0o 40%o 60%0o 80%o 100%0o

Was wird ausgelagert?
= Steuern/Buchhaltung - 97,9%
= technische Wartung - 4,1%
n Marketing - 4,6%
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Einkommenssituation als EPU

50

ausreichend

eher gut

i o | 14,5

sehr schiecht [l 2,5

keine Antwort - 3,8
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UNTERSTUTZUNG FUR
EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN
IN POLEN
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Inanspruchnahme durch
EPUs

» Nehmen Sie als EPUs Unterstutzung in Anspruch?

mJa-17,5%
m Nein - 82,5%

» Warum haben Sie Unterstiutzung nicht beansprucht?
(haufigste Antworten)

nicht auf meine Bediirfnisse maBgeschneidert 33%
zu teuer 12%

zu weit entfernt 11%

bislang keine Unterstiitzung notwendig 18,5%
zeitlich nicht machbar 7%

» Was haben Sie stattdessen getan?

Selbststudium (Biicher, e-Learning...) 54%
Bei FreundInnen nach Auskunft gefragt 41%
Prinzip “Versuch und Irrtum” 25%
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Unterstutzung an EPUs orientiert?

B Ich fiuhlte B Ich fuhlte
mich wie ein mich wie ein
EPU Mikrobetrieb
88,6% 10,0% | Angebote fiir

mich maB-
geschneidert
Angebote fiir Ja-43%
mich maB- Nein - 57%

geschneidert:

Ja - 85,5%
Nein - 13,5%
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Schwierigkeiten als EPU

Die 5 haufigsten Probleme:
. Burokratische Barrieren (66%6)

. Steuern und Sozialversicherung (56%0)

. Rechtliche Bedingungen fiir ein EPU (50%0)
. Mangel an Kapital (31%0)

. "Arbeiten gegen die Uhr” (25%0)
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Izabela Kowalska

ASM Centrum Badan i Analiz Rynku,
ul. Grunwaldzka 5, 99-301 Kutno, Poland

tel. + 48 24 355 77 35
fax. +48 24 355 77 01
I.kowalska@asm-poland.com.pl
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