kann mir den Luxus génnen auszuschlafen. Problematischer ware
die Arbeit in der eigenen Wohnung, wenn ich etwa ein For-
schungsprojekt schreiben wiirde, sodass die Arbeit sténdig prasent
ware. Da miisste man sich mehr abgrenzen. Beim Coaching aber ist
die Arbeit nach der Stunde bis auf kleine Nachbereitungen abge-
schlossen.« Flexibilitdt — etwa fiir ein Jahr einen Designerladen ne-
benbei zu schupfen, wie sie es gemacht hat— und Selbstbestimmt-
heit nennt sie als die groRten weiteren Vorteile. »Es ist eine tolle
Chance, etwas zu probieren und nach eigenen Vorstellungen zu ge-
stalten. Und wenn die Arbeit einmal zu viel ist, weiR ich, dass es
an mir selbst liegt und dass ich das wieder in eine andere Richtung
steuern kann.« Natiirlich weil} sie auch um die Schattenseiten, wie
kein Urlaubsgeld und kein Krankengeld zu bekommen. Ihr Resii-
mee: »Alles hat seinen Preis. Ich wiirde nicht tauschen wollen.« <

Weiterfiihrende Infos fiir Ein-Personen-Unternehmen:
Wirtschaftskammer Osterreich: Seit Mai 2006 gibt es mit Mag. Gernot
Schadl einen EPU-Beauftragten, T. 0/590 900-3737, gernot.schoedl@wko.at
Plattform der Griinen Wirtschaft: Seit August 2006 kénnen sich Mikro-
unternehmen und GroRunternehmen auf www.microstars.at finden.




Selbstist

Iimmer mehr Frauen machen sich
selbststiandig und griinden Ein-
Personen-Unternehmen. Selbst-
verwirklichung und neue Arbeits-
chance oder Notlosung ohne soziale
Absicherung? Christa Langheiter,
neue Selbststandige

Selbst ein Unternehmen griinden? Fiir viele Frauen ist das in den
letzten Jahren zu einer Alternative zum Angestelltendasein gewor-
den. 35 Prozent aller Unternehmen in Osterreich werden von Frau-
en gegriindet. Sei es, dass sie in einem Alter sind, wo sie kaum noch
einen Arbeitsplatz finden, sei es, dass sie nach der Geburt ihrer Kin-
der nicht mehr an den alten Arbeitsplatz zuriickwollen oder -kén-
nen und sich mit einer selbststandigen Tatigkeit ihre Zeit flexibler
einteilen kénnen, oder sei es, dass sie schlicht ihre eigenen Ideen
umsetzen wollen, statt sich von ihren Vorgesetzten gangeln zu las-
sen. Eine immer haufigere Variante des Selbststindigen-Daseins
sind Unternehmen ohne Angestellte, sogenannte Ein-Personen-
Unternehmen (EPU).

In den letzten zehn Jahren haben sie nach Angaben der Wirt-
schaftskammer Osterreich um ein Drittel zugenommen, sodass
2005 mit149.595 EPUs bereits knapp mehr als die Halfte der Unter-
nehmen keine Angestellten haben, dazu kommen noch zirka
35.000 neue Selbststandige, die selbststandig, aber ochne Gewer-
beschein arbeiten wie etwa Trainerinnen oder freie Journalistinnen.
Zum Boom der Ein-Personen-Unternehmen beigetragen haben
auch zahlreiche Unternehmungsgriindungsprogramme wie jenes
des Arbeitsmarktservice oder das Griindungsprogramm UNIUN -
Universitatsabsolventinnen griinden Unternehmen. Immer lauter
werden aber auch die Stimmen der Betroffenen, die beklagen, dass
es nicht gentigend Unterstiitzung fiir die ersten schwierigen
Geschiéftsjahre gibt, dass insgesamt zu wenig Aufklarung fir die
Ein-Personen-Unternehmensgriinderinnen betrieben wird und zu
wenig soziale Absicherung fiir sie vorhanden ist.

32 welt der frau 10| 2006

Schwierige Anlaufzeit
Mag.2 Béatrice Richrath machte sich als Unternehmensberaterin
mit Spezialgebiet Indien selbststandig.

Mag.? Béatrice Richrath absolvierte das UNIUN-Griindungspro-
gramm. Uber die Unterstiitzung durch Workshops zu Themen wie
Marketing, Management, Entwicklung eines Businessplans war sie
zwar sehr froh, danach aber stand sie vor der Tatsache, dass sie
eigentlich ihr Unternehmen fiir interkulturelle Unternehmensbe-
ratung mit Spezialgebiet Indien gar nicht griinden konnte. »Es
braucht eine gewisse Anlaufzeit, bis man von einer selbststdndigen
Tatigkeit leben kann. Es werden zwar viele Finanzierungsmdglich-
keiten angeboten, aber meine Recherchen haben ergeben, dass
man nichts bekommt, wenn man nichts hate, erzahlt Mag.» Béa-
trice Richrath und fordert gute Angebote fiir Mikrofinanzierungen.
Sie war zum Zeitpunkt der beabsichtigten Unternehmensgriindung
arbeitslos und hatte mit der Unternehmensgriindung das Arbeits-
losengeld als einzige Einkommensquelle verloren, da ja wahrend
der Arbeitslosigkeit nur bis zur Geringfiigigkeitsgrenze von 333,16
Euro dazuverdient werden darf, ochne das Arbeitslosengeld zu ver-
lieren. Wie aber sollte man einem potenziellen Auftraggeber klar-
machen, dass es leider nicht méglich ist, einen Auftrag von 400
Euro anzunehmen. Da beiRt sich die sprichwortliche Katze in den
Schwanz. Soll man versuchen, viele Auftrage zu bekommen, von
denen man aber am Anfang dennach nicht leben kann? Dann ver-
liert man das Arbeitslosengeld. Oder soll man versuchen, die Auf-
trage gering zu halten, um die AMS-Unterstiitzung zu behalten?
Dann verliert man an Geschéftsreputation und Motivation. »An-



Langsam angehen lassen kann auch Mag. Ulrike Feichtinger ihre
Selbststandigkeit. Sie nutzt die Karenzzeit fiir ihren Geschaftsauf-
bau als Trainerin und Coach, fiirs Erste finanziell abgesichert durch
Kinderbetreuungsgeld, das gute Gehalt ihres Mannes und Erspar-
nisse. Fiir sie ist die zeitliche Flexibilitat des Selbststandigseins mit
der Kinderbetreuung leichter vereinbar, auch wenn sie genau in die-
ser Flexibilitit auch eine Gefahr sieht: »ich kann mich bewusst ent-
scheiden, wie viel ich wann arbeite und wann ich Zeit mit meinen
Kindern verbringe. Coachings werden auRerdem haufig am Abend
gewiinscht, wo auch mein Mann fiir die Kinder da sein kann.
Schwierig kann allerdings werden, dass es bei unangenehmen un-
ternehmerischen Aufgaben sehr verlockend sein kdnnte, die Zeit
mit meinen Kindern zu verbringen. Da braucht es auch viel Konse-
quenz.«

Kranksein ist nicht

Inmnen

<
1

Claudia Fajmon arbeitet als selbststéndige Buchhalterin.

fangs war ich sehr verzweifelt. Ich wusste, die Idee ist genau rich-
tig — jetzt ist Indien ein aufstrebendes Wirtschaftsthema - und
durch meinen langjdhrigen Aufenthalt in Indien habe ich auch
genau das richtige Know-how, und dennoch konnte ich nicht griin-
den.« Béatrice Richrath |éste die verquere Situation, indem sie sich
einen angestellten Teilzeitjob gesucht hat und die verbleibende Zeit
in ihren Unternehmensaufbau investiert. »Das Gehalt fiir 25 Stun-
den ist zwar knapp, aber es ist die einzige Moglichkeit, das zu
machen, was ich gerne méachte und von dem ich Uberzeugt bin,
dass es das Richtige fiir mich ist.«

»Es hat eineinhalb Jahre gebraucht, bis ich von meiner Selbststan-

Freiheit der digkeit leben konnte. In der Zeit hatte ich alle meine finanziellen
Zeiteinteilung Reserven aufgebraucht. Die zwei Monate, die man beim AM5-Griin-
Ulrike Feichtinger baut eine Existenz als Trainerin dungsprogramm nach der Griindung noch finanzielle Unterstit-
und Coach auf. zung bekommt, reichen bei weitem nicht aus«, bestatigt die ge-

werbliche Buchhalterin Claudia Fajmon die schwierige Anfangszeit
eines Unternehmerinnendaseins, insbesondere bei einem Unter-
nehmen wie ihrem, das auf Vertrauen aufgebaut ist und wo Kun-
den hauptsichlich durch Mundpropaganda zu einem finden. Als sie
44 Jahre alt war, ging das Unternehmen, bei dem sie angestellt war,
in Konkurs. Nach fast einem Jahr Arbeitslosigkeit und zwei Ordnern
mit Bewerbungsabsagen machte sie sich aus dieser Notsituation
heraus selbststandig. Mittlerweile betreut sie die Buchhaltung vie-
ler Ein-Frau-Unternehmen und sieht iiberall dieselben Schwierig-
keiten wie bei sich selbst. »Oft arbeitet man, obwohl man nicht
gesund ist, weil man sich mehr als ein paar Tage Kranksein nicht >




Was viele Ein-Personen-Unternehmen fordern

Bessere soziale Absicherung bei Krankheit

Einfilhrung einer leistbaren Arbeitslosenversicherung fiir
Selbststindige

(Langere) finanzielle Unterstiitzung bei Unternehmens-
griindungsprogrammen

Bessere Mikrofinanzierungen

Leichterer Zugang zu BildungsmaRnahmen, etwa durch
hohere Abschreibungs- oder Férderméoglichkeiten

Senkung bzw. Streichung des Krankenversicherungs-Selbst-
behalts von derzeit 20 Prozent

Abschaffung der doppelten Krankenversicherung fiir jene,
die sowohl selbststandig als auch unselbststindig arbeiten
Unbiirokratische Abschreibung des Arbeitszimmers
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leisten kann und eine Betriebsunterbrechungsversicherung meist
erst ab dem achten Tag greift. AuBerdem muss man sich Urlaub
erst einmal leisten kdnnen, da man erstens in der Zeit nichts ver-
dient und dann noch die Urlaubskosten aufbringen muss. Ich selbst
kann nicht langer als zehn Tage weg, weil ich meine Kunden nicht
langer unbetreut lassen kann. Besonders schwierig ist auch das drit-
te Jahr, weil da die anfangs niedrig eingestufte Pensionsversiche-
rung nachberechnet wird. Von diesen Nachzahlungen wissen aber
viele nichts«, berichtet die gewerbliche Buchhalterin. Selbststandi-
ge haben auch im Gegensatz zu Angesteliten keine Unterstiitzung
bei Weiterbildungskosten und miissen zur ca. 25%igen Sozialversi-
cherung noch 20 Prozent Selbstbehalt zahlen. »ich muss auch
immer schauen, nicht zu wenig, aber auch nicht zu viel zu arbeiten,
um nicht nur fiir die Sozialversicherung und Steuer zu arbeiten, weil
ein bisschen mehr zu arbeiten unter dem Strich nichts bringt.« Und
dennoch sieht sie wie die meisten Ein-Frau-Unternehmen auch die
Vorteile ihrer Selbststandigkeit. »Als Annehmlichkeiten sehe ich die
freie Zeiteinteilung, dass ich meine eigene Chefin bin, dass meine
Leistung direkt in Geld umgesetzt wird und ich nicht Zeit absitzen
muss, in der nichts zu tun ist.«

Nicht frei von Hiuarden
Gerda Sied| hilft Menschen gewerblich beim Entriimpeln.

s
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Eine Herausforderung der anderen Art erlebte die ehemalige Leh-
rerin Gerda Sied| mit ihrer Geschaftsidee, die sie durch einige lan-
gere Wanderungen auf dem Jakobsweg entwickelt hat. »Wenn
man den Jakobsweg geht, muss man sehr genau entscheiden, was
man mitnimmt und was man loslasst, damit der Rucksack nicht zu
schwer wird. Und jedes Mal habe ich danach meine Wohnung von
Ballast frei geraumt, weil man nach der Erfahrung beim Pilgern
weil3, wie wenig man in Wirklichkeit braucht«, so der Hintergrund
der kreativen Geschaftsfrau, die ein Unternehmen griinden wollte,
das Menschen beim Ausmisten von nicht mehr benétigten Dingen
in der Wohnung unterstiitzt. Beim Beantragen eines Gewerbes
stie die Idee allerdings auf biirokratische Hiirden, denn ihre Ge-
schiftsidee war ja neu, ein passender Gewerbeschein demnach
nicht vorhanden. »Man wollte mir einen Entriimpler-Gewerbe-
schein geben, den Leute haben, die Wohnungen nach Todesfallen
entriimpeln. Damit habe ich mich aber nicht identifiziert. Ich habe
daher um eine andere Losung gekampft.« Und das mit Erfolg. Nach
zdhen Verhandlungen einigte man sich auf einen Gewerbeschein
fiir Feng-Shui-Beratung, da das Ausmisten auch als Teil von Feng-
Shui gilt. Heute verfolgt sie — nicht zuletzt aufgrund vorhandener
Ersparnisse — mit Freude und Gelassenheit ihre Geschafte. »ich ar-
beite zwar gleich viel wie vorher, aber weil ich es so will und Lust
dazu habe. Und eine ganz neue Qualitat ist, dass ich mich jeden Tag
neu entscheiden kann, was ich wann woflir wie machen machte.
Heute fliege ich auch nicht mehr dreimal im Jahr irgendwohin, son-
dern arbeite etwas, wo ich dahinterstehe. Statt viel zu haben, bin
ich heute frei in meinen Entscheidungens, so die passionierte
Freiraumerin. g

Chance zum Erproben
Irmgard Schrems sammelt seit sechs Jahren als
selbststandiger Coach Berufserfahrung.

L ¥ N

»Zeit oder Geld. Eines von beiden habe ich immer«, beschreibt
Coach Mag.2 Irmgard Schrems den iiberzeugendsten Punkt ihrer
Selbststandigkeit, von der sie auch nach sechs Jahren noch begeis-
tert ist und fiir die sie sich entschieden hat, weil sie sich mit 42 Jah-
ren in ihrem Angestelltenjob nicht mehr von jedem etwas sagen
lassen wollte. Mit einem Bausparvertrag als Polster und vielen gu-
ten Kontakten aus ihrer friiheren Arbeit begann sie ihre Selbststan-
digkeit mit einem Coachingraum in der Wohnung, was sie auch
spater beibehalten hat. »Das ist fiir mich ideal. Wenn ich Einzel-
stunden habe, habe ich nicht das Gefiihl, dass ich arbeite, weil ich
es einfach so gern tue und weil ich nicht auer Haus muss. Und ich



