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Ob freiwillig oder unter Zwang:

So viele Osterreicher wie nie zuvor
sind heute selbststindig.

Das Problem: Einer Arbeitswelt im
Wandel stehen bewegungsunfihige
Sozialpartner gegeniiber, die

die Zeichen der Zeit beharrlich
ignorieren.

TEXT: FLORIAN SKRABAL
FOTOGRAFIE: VORWARTS VERLAG

ielleicht liegt es an den Koffeinkeksen, an denen er

fortwiihrend knabbert; vielleicht an der Wintersonne,

deren Strahlen triib durch die Fenster des Souterrain-

Biiros in der Wiener Innenstadt fallen. Vielleicht liegt

der Grund, dass Andreas Fuchs so blass aussieht, aber
auch darin, dass sein Arbeitstag zu einer Zeit beginnt, in der draufien
die Menschen schon zur zweiten Mahlzeit eilen. ,, Trotzdem bin ich
heute der Erste im Biiro", sagt der 25-jiihrige Burgenlinder aus Ko-
bersdorf und lacht:,,Eigentlich kénnte es mir egal sein, wann und wo
ich meinen Laptop zum Arbeiten hochfahre, solange ich nur Zugang
zum Internet hab.” Trotzdem steigt der Softwareprogrammierer zu
Mittag am liebsten hinunter in den Keller in der Rathausstrafle. Zum
Arbeiten. Dort, im Vereinslokal des im Friihjahr 2006 vom IT-Si-
cherheitstechniker Paul Bohm gegriindeten Vereins Metalab, trifft er
auf Gleichgesinnte; begegnet einem Durcheinander an jungen Men-
schen, die wie er Berufe ausiiben, die es in Osterreich Anfang des ver-
gangenen Jahrzehnts teils noch gar nicht, teils nur selten gab: Grafi-
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ker, IT-Sicherheitstechniker, Webdesigner,
Programmierer. Im von der Stadt Wien,
dem Ministerium fiir Gesundheit, Familie
und Jugend sowie acht Privatfirmen gef6r-
derten Metalab zeigt sich ein Abbild der
neuen Arbeitswelt: vom 16-jihrigen Schii-
ler aus Vorarlberg, der in seiner Freizeit
Sounds fiir Computerspiele program-
miert, iiber zwei Studenten von der Tech-
nischen Uni (TU) Wien, die an einer neuen
Bloggersoftware werken, bis zu Leuten wie
Fuchs, der seinem Gewerbe staatlich aner-
kannt nachgeht. Als eine der wenigen Ich-
AGs, diesich in dem rund 200 Quadratme-
ter grof8en ,,Raum fiir Wissensaustausch*
tummeln, besitzt er seit etwas mehr als ei-
nem Jahr einen Gewerbeschein.

Darin bescheingt ihm die Wirtschafts-
kammer (WKO) hochoffiziell, dem Ge-
werbe,,Dienstleistungen aus der automati-
schen Datenverarbeitung und Informa-
tionstechnik“ nachgehen zu diirfen. Von
den Luftphrasen der New-Economy-Spra-
che abgesehen (,,Das Metalab ist ein realer
Treffpunkt fiir kreative Kopfe“) scheint
hier tatsichlich etwas weiterzugehen. Leu-
te wie Fuchs, deren Arbeit praktisch ohne
jegliche physische Begegnung mit anderen
Menschen auskommen konnte, finden
hier Anschluss — an Gleichgesinnte, an
Freunde, an die Welt. ,,Natiirlich kénnte
ich auch von zu Hause aus arbeiten. Aber
das wire mir zu langweilig", sagt Fuchs. Sei-
ne Kunden, fiir die er bestehende Software
wartet und/oder modifiziert, sitzen an der
Ost- und Westkiiste der USA. Die Zeitver-
schiebung kommt ihm gelegen. ,,Ich bin
schon immer eher ein Nachtmensch gewe-
sen.“ Seit ein bisschen mehr als einem Jahr
ist er heute selbststindig.

In der Bundeshauptstadt stellen Orte
wie das Metalab keine Ausnahme mehr dar.
Sie heiflen Schraubenfabrik, Hutfabrik
oder Rochusmarkt und vermieten Biiro-
riume billig an Ein-Personen-Unterneh-
men (EPUs). 20 Euro Mitgliedsbeitrag
zahlt Fuchs monatlich an Metalab, damiter
dort arbeiten kann. Nach der Matura hatte
er an der TU Informatik inskribiert, dann
sein Studium unterbrochen, um zweiein-
halb Jahre lang als angestellter Systemad-
ministrator beim Internetprovider Silver-
server zu arbeiten. Gibe es einen Dresscode
dafiir, wie Jungunternehmer seines Schla-
ges heute aussehen miissen, Fuchs hiitte das
Zeug zum Catwalk-Model: schwarzer Pull-
over, schwarze Jeans, schwarze Schuhe.
EPU, Ausgabe Neoexistentialismus. Ange-
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stellte und freie Mitarbeiter hat er keine.
Auch keinen Ersatz. Mit Andreas Fuchs
steht und fillt die Ich-AG Andreas Fuchs.
Fiir Fehler haftet er mit seinem privaten
Vermdégen. Fuchs ist Firma: Von der zeit-
und ordnungsgemiifien Erfiillung der Auf-
triige iiber die Vermarktung der eigenen
Person bis zur Ein- und Ausgabenrechnung
hat er sich um alles selbst zu kiimmern.
Problem hater damit keines.,,Das Risiko ist
grofer als als Angestellter. Aber die Vortei-
le wie die freie Zeiteinteilung oder Unab-
hiingigkeit vom Ortder Arbeit taugen mir.“
Und nicht zuletzt: das Geld. ,,Ich verdiene
heute mehr als frither.”

m Job die Dinge selbst in die Hand zu

nehmen ist auch Amelie Berhaupt nicht
fremd. Wenn sie aber das Wort ,,Selbststéin-
digkeit* hort, kommt es ihr hoch. Immer
wieder geriet die 37-Jidhrige in den vergan-
genen Jahren in ebendiese — obwohl sie
nach eigenem Bekunden stets versucht hat-
te, diese zu meiden ,wie der Teufel das
Weihwasser. Die Germanistik-Magistra
unterrichtet an einem Weiterbildungsinsti-
tut fiir Erwachsene das Fach ,,Deutsch als
Fremdsprache®. IThren echten Namen will
sie genauso wenig in der Zeitung lesen wie
den Namen ihres prominenten Arbeitge-
bers. Berhaupt hat Angst, ihren Job zu ver-
lieren. Sie ist wirtschaftlich an ihren Arbeit-
geber gebunden, bekommt von diesem
Stundenpline und Riumlichkeiten vorge-
geben und 17 Euro fiir 50 Minuten Unter-
richt. Im Duktus des bestehenden Arbeits-
und Sozialrechts ist sie eine ,Neue Selbst-
stindige“: jemand, der auf eigene Rech-
nung titig ist, aber im Unterschied zu den
»Alten Selbststindigen® keinen Gewerbe-
schein besitzt. Anders als bei Andreas
Fuchs, der freiwillig zum Ein-Personen-
Unternehmen wurde, stellt fiir Berhaupt
die Selbststindigkeit ein Ubel dar.

Weil sie gar keine oder, in ihren Wor-
ten, nur ,eine schizophrene Art der Selbst-
standigkeit“ ist. In der Zeit, in der Berhaupt
unterrichtet, ist sie von ihrem Auftraggeber
abhiingig— womit sie die Voraussetzungen
fiir einen Angestelltenvertrag erfiillen wiir-
de. Dann wiirde sie denselben Schutz ge-
nieflen, der ,,normalen® Angestellten zu-
kommt. Tut sie aber nicht. Berhaupt steckt
in einem sogenannten Umgehungsvertrag:
Kollektivvertragliche Mindestlohne gelten
nicht, Urlaubsanspruch gibt es ebenso we-
nig wie Kiindigungsschutz. Fiir Unterneh-
men liegt der Vorteil, ein Angestellten-

verhiltnis zu umgehen, darin, sich Lohn-
nebenkosten zu ersparen. Fiir Berhaupt
gibt es keinen. Fuchs und Berhaupt stehen
fiir zwei Seiten derselben Medaille: Beide
sind selbststéindig, aber nur einer ist damit
gliicklich, wihrend die andere darbt. An
der Frage, wie man faire gesetzliche Rah-
menbedingungen fiir eine derart komple-
xe Klientel schaffen konnte, scheitern heu-
te jene Krifte grandios, welche Osterreich
seitjeher wirklich regieren: die aus den bei-
den Kammern, der Gewerkschaft und den
Biinden bestehenden Sozialpartner. Su-
sanne Pernicka, Assistant Professor am In-
stitut fiir Wirtschaftssoziologie, bringt es
auf den Punkt. Oder, besser, auf Papier: Mit
einem Kugelschreiber zeichnet sie zwei
Kreise auf ein Blatt, einen links, einen
rechts. ,, Traditionellerweise teilt man die
Erwerbstitigen in Selbststindige®, Perni-
ckas Stift zeigt auf das linke Oval, ,,und Un-
selbststindige“ — das rechte Oval.

Die Fronten der Arbeitswelt seien klar:
Den Unternehmern stiinden ihre Arbeiter
und Angestellten gegeniiber. Fiir die einen
trete die Wirtschaftskammer ein, fiir die
anderen die Gewerkschaft. So weit, so gut,
so von gestern. Die Wirtschaftssoziologin
schattiert die weifle Fliche zwischen den
Kreisen—die Liicke schlief8t sich rapide.,,In
den vergangenen Jahren hat sich ein Grau-
bereich gebildet*, erklirt Pernicka. In der
Wirklichkeit stecken hier Menschen, die
»wirtschaftlich von einem oder von weni-
gen Auftraggebern abhéngig sind“ Egal ob
mit oder ohne Gewerbeschein. Egal ob frei-
willig oder auf Druck des Arbeitgebers.
Egal ob EPUs oder Neue Selbststindige.
Egal, ob Andreas Fuchs oder Amelie Ber-
haupt. ,Hier findet sich der hoch qualifi-
zierte Computerfachmann, der gut ver-
dient und es freiwillig macht, ebenso wie-
der wie die scheinselbststindige Putzhilfe,
die eigentlich in einem Angestelltenver-
hiltnis stehen sollte®, sagt die Wirtschafts-
soziologin. Zwei Pole, die nicht zu-
sammenwachsen konnen, weil sie nicht zu-
sammengehoren. Die Sozialpartner reagie-
ren auf diese Entwicklung in bewihrter
Manier: Sie ignorieren sie weitgehend.

a stehen auf der einen Seite der

Osterreichische Gewerkschaftsbund
(OGB) mit seinen neun Teilorganisationen
und die Arbeiterkammer (AK). Fiir sie stel-
len Verhiltnisse wie jene, unter denen Ber-
haupt leidet, mittlerweile ein Problem dar,
das sie kaum mehr in den Griff bekommen.
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Aus eigenem Verschulden: Bis heute
definieren Gewerkschafter wie Kimmerer
den Begriff des Arbeitnehmers, der be-
sonders bei arbeitsrechtlichen Konflikten
entscheidend ist, iiber die Weisungsgebun-
denheit des Angestellten. Das dumme dar-
an: Offiziell existiert diese bei den Neuen
Selbststindigen nicht; sie schulden dem
Auftraggeber laut Gesetz lediglich die
Erbringung der vertraglich vereinbarten
Leistung. Das mangelnde Wissen iiber das
Arbeitsverhiltnis und die rechtlichen
Grundlagen wird nur zu gerne ausgeniitzt.

»Es wird einem immer so prisentiert,
dass es das Beste ist — fiir beide Seiten®, er-
innert sich Berhaupt an die Verhandlungen
mit ihren jeweiligen Arbeitgebern. Sie selbst
habe sich nie als Selbststindige gesehen, Ei-
nen Gewerbeschein zu 1sen kam fiir sie
deshalb auch nicht infrage. ,Was sollte das
dndern? Es ist doch vollkommen absurd:
Der Arbeitgeber gibt mir alles vor, und ich
bin selbststindig?* Auf der anderen Seite:
die Wirtschaftskammer, der man theore-
tisch zugutehalten muss, dass sie seit neues-

prisentieren konnen‘, sagt Obereder. Wirk-
lich herumgesprochen hat sich das noch
nicht: Zu Redaktionsschluss waren gezihl-
te 32 EPUs online. Auch das Veranstal-
tungsangebot fillt nachgerade lachhaftaus:
In Wien, Kérnten und der Steiermark findet
sich keine einzige. ,Das ist gerade im Ent-
stehen®, sagt Obereder. Wie viel Budget er
zur Verfiigung hat? ,Dazu mochte ich
nichts sagen.” Fix sei nur, dass er eines habe.
Interessant: Sein Vorginger in der Funk-
tion, Gernot Schidl, hatte im vergangenen
Jahr erklért, dass er nicht genau sagen kén-
ne, wie hoch das Budget sei. Begriindung:
Die Betreuung der EPUs erfolge nach wie
vor {iber bestehende Strukturen, also die
Fachorganisationen und Innungen.

Fazit: Bei niherer Betrachtung erweist
sich die Installierung der EPU-Beauftrag-
ten als ein einziger grofer PR-Schmiih oh-
ne konkreten Nutzen. ,In der WKO gibt es
eindeutig zu wenig Personal. Aufierdem sit-
zen hinter den Schaltern keine Leute, die
den Prozess selber durchgemacht haben,
kritisiert deshalb Martina Schubert. Seit

»EPUs wurden in der Wirtschaftskammer lange
nicht als wirkliche Unternehmer gesehen.

Sogar die Arbeitnehmervertretung hat sich des
Themas frither angenommen™

tem zumindest Handlungsbedarf fiir die
Mehrheitihrer Klientel festgestellt hat. Prak-
tisch beschrinkt sich die Antwort auf die
Herausforderung von heute 198.000 EPUs—
54 Prozent der WKO-Mitglieder —auf ein
Onlineportal und zehn EPU-Beauftragte.
Seit April 2006 sitzt in jeder Landeskammer
einervon ihnen; iiberregional ist seit Anfang
des Jahres Rudolf Obereder zustindig. Freu-
den wie Note des EPU-Lebens am eigenen
Leib erfahren hat der 36-Jihrige nicht.

»lch bin nie selbststindig gewesen®
sagt der Betriebswirt, der zuvor in der
WKO-Abteilung Finanz- und Rechnungs-
wesen arbeitete. Dementsprechend diirftig
beschreibt er seine Aufgaben: ,Wir stellen
zielgerichtet Informationen fiir EPUs be-
reit. ,Wir organisieren Veranstaltungen.*
»Wir koordinieren intern die Richtung.*
Was das konkret bedeutet? Obereder ver-
weist auf das EPU-Portal, das vor kurzem
einen Relaunch verpasst bekam. Hier gebe
eseinen,Marktplatz, auf dem sich die EPUs
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mehr als zehn Jahren selbst ein EPU in
Sachen Marketing, hat sie im Jahr 2000 das
Forum zur Forderung der Selbststindigkeit
(FOFOS) gegriindet. ,,EPUs wurden in der
Wirtschaftskammer lange nicht als wirkli-
che Unternehmer gesehen. Sogar die Ar-
beitnehmervertretung hat sich des Themas
frither angenommen®, sagt Schubert, die
mehrere von der EU finanzierte Studien zur
Situation der Ein-Personen-Unternehmen
durchgefiihrt hat. Tatsichlich nimmt man
sich im Gegensatz zur — nach der her-
kommlichen Definition klar zustindigen —
Wirtschaftskammer bei work@flex, einer
Interessengemeinschaft in der Gewerk-
schaft der Privatangestellten (GPA), des
Problems schon seit acht Jahren an.

Auch wenn das mit klassischer Arbeit-
nehmervertretung nichts zu tun hat. Laut
Sprecherin Andrea Schober kiimmert sich
work@flex neben den Neuen Selbststindi-
gen ohne Gewerbeschein auch um jene
mit Gewerbeschein —also um Wirtschafts-

kammermitglieder. ,,Solange diese Perso-
nen Ein-Personen-Unternehmer sind,
werden sie von uns vertreten®, sagt Scho-
ber. Work@flex bietet arbeitsrechtliche Be-
ratungen, Versicherungspakete und sogar
Unterstiitzung im Falle von Arbeitslosig-
keit an. Mit bescheidenem Erfolg: 2.400
zahlende Gewerkschaftsmitglieder neh-
men work@flex in Anspruch. Um die
Wirtschaftskammer in diesem Zu-
sammenhang bloBzustellen, reicht es alle-
mal. Von 19.849 Personen im Jahr 1998 ist
die Zahl der Neuen Selbststindigen nach
Schitzungen der Sozialversicherungs-
anstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA)
auf 39.000 im vergangenen Jahr ange-
wachsen — Tendenz steigend.

avon, wie weit Struktur und Wirk-

lichkeit heute auseinanderliegen —
und nicht zuletzt, mit welchen Mitteln die
Sozialpartner verzweifelt versuchen, des-
sen Herr zu werden —, zeugt die Tatsache,
dass seit kurzem auch 3.000 Prostituierte
bei der SVA als Neue Selbststindige auf-
scheinen. Hinzu kommt noch die Dunkel-
ziffer derer, die nicht meldepflichtig sind,
weil sie mit ihrer selbststindigen Titigkeit
keine 6.453 Euro im Jahr verdienen und
damit aus der Sozialversicherungspflicht
herausfallen. Martin Gleitsmann, Leiter
der Abteilung fiir Sozialpolitik und Ge-
sundheit in der Wirtschaftskammer,
schitzt diese auf rund 20.000. Angesichts
solcher Fakten wird die Schattierung zwi-
schen Pernickas Kreisen zum traurigen Be-
leg jahrzehntelanger Versiumnisse.

Am Umgang der Sozialpartner und
deren parlamentarischer Erfiillungsgehil-
fen, den Regierungsparteien SPO und
OVP, mit dem Problem éndert das: nichts.
Weil man mittlerweile aber nicht mehr da-
rum herumkommt, erfindet man laufend
kosmetische Mafnahmen, dieallen Regeln
der klassischen osterreichischen Losung
entsprechen: Die Wurzel des Problems
wollen wir um Gottes Willen nicht antas-
ten, wo kiimen wir denn da hin, deshalb
lasst es uns doch bitte mit dem Bekdmpfen
der Symptome bewenden.

Die Abkiirzung EPU sucht man im Re-
gierungsprogramm vergeblich, den ,aty-
pisch Beschiiftigten®, unter die auch die
Neuen Selbststindigen fallen, ist genau ei-
ne von 167 Seiten gewidmet. ,Weder die
Regierung noch die Arbeiterkammer noch
die Wirtschaftskammer konnen mit der
neuen Situation umgehen, weil das Feeling
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der 55- bis 65-jihrigen Herren, die dortam
Ruder sind, ein ganz anderes ist", sagt der
Bundessprecher der Griinen Wirtschaft,
Volker Plass. Und nennt ein Beispiel: ,, Der
entscheidenden Frage stellt man sich etwa
in der Wirtschaftskammer nicht: Brau-
chen wir in einem internationalen Umfeld
noch eine Tiroler Tischlerinnung? Verbin-
det heute nicht einen kleinen Tiroler
Tischler mit einem kleinen Wiener Grafi-
ker mehr, als in den Branchengremien be-
sprochen wird?“ Seine Forderung: ,,Eine
institutionalisierte Interessenvertretung
fir Ein-Personen-Unternehmen inner-
halb der Kammer. In dieser konnen EPUs
ihre Interessen formulieren und dann ge-
biindelt an die Politik richten.” Sonst sel-
ten einig mit den Griinen, schlagen Frei-
heitliche und Orange in Sachen EPU in
dieselbe Kerbe. FPO-Wirtschaftssprecher
Bernhard Themessl meint den Grund zu
kennen, warum sich die schwarz domi-
nierte WKO mit dem Thema so schwertut:
»Die OVP betreibt nur fiir Grofbetriebe
Lobbying, von denen sie Spenden erhalten,
und die SPO ist einfach zu schwach. Die
EPUs brauchen mehr soziale Absicherung:
Urlaubsanspruch, Ersatz im Kranken-
stand, eine Arbeitslosenversicherung®.
BZO-Wirtschaftssprecher Josef Bucher:
»die miissen nur schauen, wer in den Kam-
mern die Entscheidungen trifft: Das sind
60-jihrige arrivierte Herren. Von denen
werden Probleme nicht angesprochen, weil
das Diskussionen auslosen wiirde.

Einzig dem Ziel einer Arbeitslosenver-
sicherung fiir Freie Dienstnehmer und
Neue Selbststindige sind die Sozialpartner
jlingst ein Stiick naher gekommen: Seit Jah-
resbeginn teilen sich Arbeitgeber und freie
Dienstnehmer die Beitriige zur Arbeitslo-
senversicherung, Eine Losung, die wenig-
stensdie,,Freien“ in der Arbeitslosigkeit auf-
fiingt. Was aber ist mit den Neuen Selbst-
standigen? Fiir sie soll laut Martin Barten-
stein ein Schutz vor der Erwerbslosigkeit
erst 2009 kommen. Nur: Wann ist ein Selbst-
stindiger erwerbslos, und soll der Selbst-
stindige den gesamten Beitrag zu einer
eventuellen Versicherung selbst berappen?

Fragen, auf die es bisher keine befriedi-
genden Antworten gibt. Wahrscheinlich hat
OVP-Wirtschaftsminister Bartenstein auch
deshalb die Losung fiir die Selbststéindigen
als ,Minderheitenprogramm® bezeichnet.
So weit, so schlecht. Aber wo so viel Igno-
ranz herrscht, dort formiert sich auch
Widerstand. Das ,,Manifest 1.0% verfasst
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FRAGE AN DIE MAUS

Wo in der EU sind die meisten Selbststindigen?

Seit den Siebzigern nimmt der Anteil der Selbststandigen in den meisten europaischen Léndern mas-
siv zu. Ausgel6st wurde der Boom der Selbststandigkeit vor allem durch die Globalisierung und die
damit verbundene anhaltende Flexibilisierung von Arbeitszeiten und -formen. Das Wissenschaftszen-
trum Berlin, ein Forschungsinstitut, an dem 140 europdische Wissenschaftler sozialwissenschaftliche
Grundlagenforschung betreiben, hat in der Studie , Neue Selbststéndige im europaischen Vergleich —
Strukturen, Dynamik und soziale Sicherung” die Situation der Selbststéndigen in fiinf Léndern der
,alten” EU verglichen, die die Forscher fiir exemplarisch erachteten. Dem zufolge ist Italien (58,6
Millionen Einwohner) das ,selbststandigste” Land Europas: Fast jeder vierte Erwerbstatige (24,9
Prozent) war dort im Jahr 2004 auf eigene Rechnung tétig. In Deutschland (82,3 Millionen) wie in
den Niederlanden (16,4 Millionen) waren es rund zehn Prozent, in Schweden (9,1 Millionen) fast
neun, und in GroBbritannien (60,4 Millionen) arbeiteten rund zwalf Prozent aller Erwerbstétigen
selbststandig. Mit dem Trend in Richtung mehr Selbststéndigkeit einher geht die Tendenz zur Solo-
Selbststandigkeit, also die Zunahme von Ein-Personen-Unternehmen ohne Beschaftigte. In den fiinf-
zehn ,alten” Landern der Union beschaftigten 2004 rund zwei Drittel aller Selbststandigen keine
Mitarbeiter. Spitzenreiter bei den alleine arbeitenden Selbststandigen war das Vereinigte Konigreich:
Auf der Insel stellten nicht einmal mehr 25 Prozent aller Unternehmer Leute an. Das Musterland in
der sozialen Absicherung von Selbststéndigen ist Schweden. Dort werden Selbststandige zu weitge-
hend gleichen Bedingungen von den sozialen Sicherungssystemen erfasst wie abhéngig Beschaftig-
te. Laut den Ergebnissen der Studie ist hier der Ubergang von einem Erwerbsstatus in den anderen
mit fast keinen Nachteilen verbunden: Selbststandige Frauen erhalten in der Mutterschaft dieselben
Geldleistungen wie abhangig Beschaftige; auBerdem haben alle Selbststéndigen in Schweden
Anspruch auf eine Grundsicherung fiir Arbeitslose und kdnnen sich zusatzlich freiwillig in einer

fiir ihre Branche zustandigen Arbeitslosenversicherungskasse versichern.

vondrei Selbststindigen und dem liberalen
Nationalratsabgeordneten Alexander Zach,
ist ein erster zaghafter Versuch des gemein-
samen Aufbegehrens gegen die Reaktion
auf die Herausforderungen der neuen Ar-
beitswelt.,,Niemand muss unseren Weg tei-
len. Aber niemand soll ihn auch behindern
(diirfen). Nicht mehr und nicht weniger
verlangen wir von euch in den Institutionen
und Organisationen unseres Landes. Lasst
unslernen, arbeiten und leben, wie wir wol-
len. Macht Platz, steht am Ende des Pa-
piers, zum Download unter www.neue-
arbeitswelt.at. ,,Es ist durchaus provokant
formuliert, eben im Sinne eines Manifests*,
sagt Zach,der auf einem SPO-Platz im Par-
lament sitzt. Den Neosprech der von ihm
unterstiitzten Klientel hat er jedenfalls
drauf: Zach will ,die Betroffenen vernet-
zen“, unter ihnen,,Dynamik erzeugen“ und
»das Spannungsfeld zwischen der sozialen
Absicherung auf der einen Seite und Flexi-
bilitat auf der anderen aufzeigen®.

Andreas Fuchs kiimmert das alles we-
nig. Die Sorgen des OGB sind nicht die
seinen, auf die Hilfe der WKO ist er nicht
angewiesen,und zum Lesen eines Manifests
hat er keine Zeit. ,Ich brauche das alles
nicht, ich verdiene genug", sagt er. Im Cha-
os des Metalabs, wo Getrinkekisten bis zur
Decke gestapelt sind und Papier verstreut

am Boden liegt, macht es ihm Spaf3 zu ar-
beiten. Doch auch Fuchs sehntsich nach ein
bisschen sozialer Geborgenheit. Das Meta-
lab, in das er regelmifig hinabsteigt, ist wie
work@flex auch eine Reaktion auf das feh-
lende Angebot der Wirtschaftskammer, nur
quasi auflerhalb der traditionellen Institu-
tionen; eine Art Selbsthilfegruppe Selbst-
stindiger, die mit dem Kammerndiinkel
ungefiihr so viel zu tun haben wie WKO-
Generalsekretdr Reinhold Mitterlehner,
gleichzeitig OVP-Wirtschaftssprecher im
Nationalrat, mit einer zeitgemiiflen Defini-
tion des Unternehmerbegriffs.

Eine Kostprobe davon bekam die Of-
fentlichkeit bei einer von der Waldviertel-
akademie veranstalteten Podiumsdiskus-
sion zum Thema Arbeitim 21. Jahrhundert
in der Grenzstadt Weitra. Auf die Arbeits-
wirklichkeit der Neuen Selbststindigen und
EPUsangesprochen, lief§ er wissen, dass die-
se aus seiner Sicht eine ,,vernachlissigbare
Grofle” darstellten. Was die Abgaben an die
gewerbliche Sozialversicherung angehe, die
fiir das Gros der EPUs heute eine der grof3-
ten Belastungen tiberhaupt darstellen, ge-
wihrte Mitterlehner unfreiwillig einen tie-
fen Einblick in die Vorstellungen der OVP
vom Unternehmertum im 21. Jahrhundert:
»Diese Leute miissen doch froh sein. In den
Fiinfzigern wollten die Unternehmer noch
gar keine Sozialversicherung,” [}
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