
  Die Chancen von

Teilzeit-Selbständigkeit
        entdecken ...

Dienstag, 3. Juni 2008
9.00 - 13.00 Uhr

Museumsquartier - Barocke Suiten
Haupteingang beim MQ-Point
1070 Wien, Museumsplatz 1

FO.FO.S.
Forum zur
Förderung der Selbständigkeit
lädt Sie herzlich ein

Viele Teilzeit-Selbständige sind GeschäftspartnerInnen von Amway.
Das international führende Direktvertriebsunternehmen unterstützt sie bei
ihrer täglichen Arbeit und setzt sich für bessere Rahmenbedingungen ein.

Daher sponsert Amway diese Initiative, die zur Verbesserung
der Bedingungen für Teilzeit-Selbständige beitragen soll.

Beschränkte TeilnehmerInnenanzahl

Online-Anmeldung bis 29.05. an:

www.fofos.at

Telefonisch:
(01) 513 17 00 - Elisabeth Gail

Hauska & Partner



  9.00

Ablauf

Impulsstatements

Berufliche Selbständigkeit im Zu- und Nebenerwerb:
die aktuellen Trends in der flexiblen „Sowohl-als-Auch”-Gesellschaft
Ein neuer Aspekt im Themen-Bereich Ein-Personen-Unternehmen in Österreich.

Mag.a Martina Schubert
Geschäftsführerin FO.FO.S

Die österreichische Mentalität im Hinblick auf berufliche Selbständigkeit
Ergebnisse einer Umfrage aus 2007

Gudrun-Johanna Neszmerak
Unternehmenssprecherin Amway

Konsequenzen der Teilzeit-Selbständigkeit auf Sozialleistungen
Welche Auswirkungen hat Selbständigkeit im Zu- und Nebenerwerb
auf Sozialversicherung, Arbeitslosengeld, Kindergeld und Pension?

Dr. Günter Steinlechner
Abteilungsleiter Sozialpolitische Abteilung WKW

Vom lückenhaften Lebenslauf zum attraktiven Patchwork-CV
Parallel-Gleisigkeit von Beschäftigungen in verschiedenen Branchen. 

Mag.a Andrea Schober
GPA-DJP, work@flex - Interessengemeinschaft für freie
DienstnehmerInnen, WerkvertragsnehmerInnen und gewerbliche EPU

Gesetzliche Rahmenbedingungen für eine neue Arbeitswelt
Die Politik ist gefordert auf veränderte Arbeitsrealitäten zu reagieren und zukünftig
die weiter wachsende Gruppe von Selbständigen besser sozial abzusichern.

Alexander Zach
NR-Abgeordneter (LIF)

Mein tägliches Leben als Teilzeit-Selbständige
Von den Vorteilen flexibler Zeiteinteilung und den Grenzen beim Geschäftsaufbau.

Mag.a Manuela Herles
workinflow - externe Personalmanagerin nach Maß,
25 Stunden pro Woche selbständig tätig neben vierjährigem Sohn

10.30

10.45

11.45

Neue Unternehmensformen brauchen neue Fördermodelle
Neue Selbständige, „Teilzeitunternehmen“ und EPU benötigen zeitgemäße
Unterstützungsinstrumente, traditionelle Fördermodelle sind auf ein
traditionelles Unternehmensbild abgestimmt.

Mag. Oliver Göstl
ÖSB Consulting GmbH, Bereichsleiter Entrepreneurship,
AMS Unternehmensgründungsprogramm

Pause

Lösungsorientierte Diskussion
zu ausgewählten Fragen von Teilzeit-Selbständigkeit. Nach den Impulsreferaten
sind Sie herzlich eingeladen, sich mit anderen ExpertInnen aus unterschiedlichen
Disziplinen auszutauschen und gemeinsam Lösungsansätze zu erarbeiten.
Einige Schwerpunktthemen der Diskussion sind:

Das „Zweite Standbein“,
ein Schutz vor den Auswirkungen eines möglichen Arbeitsplatzverlustes?
Interessant für die Arbeitsmarktpolitik?

Welche unterstützenden Existenzgründungsmodelle werden angeboten?
Netzwerke, Franchising, Trainings, Vertriebspartnerschaften, Bürogemein-
schaften, GründerInnenzentren, ...

Welche Vorteile bietet ein sanfter Einstieg in die Selbständigkeit?
Die Geschäftsidee mit selbst geknüpftem Eigenkapital-Netz testen, bevor
die sichere Festanstellung aufgegeben wird.

Wie trägt nebenberufliche Selbständigkeit zur Familienfreundlichkeit bei?
Wie funktioniert es für Jungmütter? Können „Home Office-Väter“ Haushalts-
und Kinderbetreuung in den Arbeitsalltag integrieren?

Selbständigkeit von der Generation Praktika bis zu den Grauen Panthern.
Arbeitsform für unterschiedliche Altersgruppen?

Erhöht Teilzeitselbständigkeit die Lebensqualität?
Nebenberufliche Selbstverwirklichung statt innerer Kündigung?

Der „volle administrative Krempel“
Wie könnte Teilzeit-Selbständigen das Leben erleichtert werden?

Zusammenfassung, Schlussstatements

Im Anschluss lädt Amway Österreich zum Buffet.
Die Zutaten stammen von HerstellerInnen aus dem Nebenerwerb.

Ein zukunftsfähiges Arbeitsmodell mit vielen offenen Fragen:

Die Teilzeit-Selbständigkeit
Fachleute aus allen betroffenen Bereichen erarbeiten gemeinsam Lösungen


